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RESUMEN

En el presente estudio se analizan las cuatro u(ltimas
sentencias dictadas por el Tribunal de Justicia de la Union
Europea interpretando diversos aspectos de las reglas de
determinacion de la competencia judicial internacional
aplicables al contrato individual de trabajo contenidas en los
Reglamentos de Bruselas (Caso Ahmed Mahamdia; Caso
Holterman Ferho Exploitatie BV et alii; Caso Sandra
Nogueira et alii; Caso Petronas Lubricants Italy SpA). Su
estudio conjunto nos permite identificar las premisas
generales de interpretacion de esas reglas segun la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Su estudio particular
nos permite analizar una serie de temas de una importante
trascendencia tedrica y practica: el contrato de trabajo con
una embajada no comunitaria y el alcance de las clausulas
de sumision expresa; el concepto de contrato de trabajo; el
lugar de trabajo en el sector de aviacién civil; y la
reconvencion de la empresa.

Palabras clave: Competencia judicial internacional,
Contrato individual de trabajo, Derecho de la Uniodn
Europea, Jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

ABSTRACT
In this study we analyze the last four judgements issued by
the Court of Justice of the European Union interpreting
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various aspects of the rules of determination of international
jurisdiction applicable to the individual contracts of
employment contained in the Brussels Regulations (Ahmed
Mahamdia, Holterman Ferho Exploitatie BV et alii, Sandra
Nogueira et alii, and Petronas Lubricants Italy SpA). Their
joint study allows us to identify the general premises of
interpretation of that rules according CJEU jurisprudence.
Their particular study allows us to analyze a series of topics
of an important theoretical and practical trascendency: the
labour contract with a non-EU embassy and the
prorrogation of jurisdiction agreement; the concept of a
labour contract; the workplace in the civil aviation sector;
and the counterclaim of the company.

Keywords: International judicial competence, Individual
contracts of employment, European Union Right,
Jurisprudence of the Court of Justice.

RESUMO

No presente estudo analizanse as catro Ultimas sentenzas
ditadas polo Tribunal de Xustiza da Uniéon Europea
interpretando  diversos  aspectos das regras de
determinacion da competencia xudicial internacional
aplicables ao contrato individual de traballo contidas nos
Regulamentos de Bruxelas (Caso Ahmed Mahamdia; Caso
Holterman Ferho Exploitatie BV et alii; Caso Sandra
Nogueira et alii; Caso Petronas Lubricants Italy SPA). O seu
estudo conxunto permitenos identificar as premisas xerais
de interpretacion desas regras segundo a xurisprudencia do
Tribunal de Xustiza. O seu estudo particular permitenos
analizar unha serie de temas dunha importante
transcendencia tedrica e practica: o contrato de traballo
cunha embaixada non comunitaria e o alcance das clausulas
de submisidn expresa; o concepto de contrato de traballo; o
lugar de traballo no sector de aviacion civil; e a
reconvencion da empresa.

Palabras chave: Competencia xudicial internacional,
Contrato individual de traballo, Dereito da Unidn Europea,
Xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.
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1. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA Y
SENTENCIAS OBJETO DE ANALISIS: SUPUESTOS DE
HECHO Y CUESTIONES PLANTEADAS

El Reglamento 1215/2012/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo -conocido como Reglamento Bruselas 1
(refundicién), o RBI (r)-! se aplica al contrato individual de
trabajo, como ya se aplicaba su predecesor el Reglamento
44/2001/CE del Consejo -conocido como Reglamento
Bruselas I, o RBI-?, e incluso ya antes se aplicaba el
antecedente de ambas normas, el Convenio de Bruselas -en
adelante, el CB-3. Ciertamente, la redaccién originaria del

! Reglamento 1215/2012/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de diciembre de 2012, relativo a la competencia judicial, el reconocimiento
y la ejecucion de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil
(refundicién), DOUE 20/12/2012.

2 Reglamento 44/2001/CE del Consejo, de 22 de diciembre de 2000,
relativo a la competencia judicial, el reconocimiento y la ejecucién de
resoluciones judiciales en materia civil y mercantil, DOUE 16/1/2001.

3 Convenio de Bruselas, de 27 de septiembre de 1968, relativo a la
competencia judicial y a la ejecucion de resoluciones judiciales en materia
civil y mercantil. Al CB lo acompafiaba el Informe Jenard, al que se le suele
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CB no establecia reglas especiales para el contrato de
trabajo, pero el TIJUE no dudd en incluir al contrato de
trabajo en el ambito del CB y en aplicarle las reglas
generales contenidas en el CB, si bien interpretadas bajo la
perspectiva de tuicion caracteristica del Derecho del
Trabajo. Por ello, el CB fue objeto de revision con la
finalidad de introducir unas reglas especiales para el
contrato individual de trabajo® que son el germen de las
incluidas en el RBI -capitulo II, secciéon 52, articulos 18 a
21- y en el vigente RBI (r) —-capitulo II, seccién 52, articulos
20 a 23-.

Un esquema general de las reglas especiales aplicables al
contrato individual de trabajo contenida en el actual RBI (r)
que nos sirva para contextualizar adecuadamente las
sentencias objeto de nuestro analisis, se podria enunciar en
los siguientes términos:

(I) Prevalencia absoluta de la sumisidn tacita, aunque si el
demandado es el trabajador el dérgano jurisdiccional se
asegurara, antes de asumir la competencia en virtud de una
sumision tacita, de que se le ha informado de su derecho a
impugnar la competencia y de las consecuencias de
comparecer o no —art. 26 RBI (r)-.

(II) Fueros especiales en el supuesto de demandar los
trabajadores: (1) Los empresarios domiciliados en un
Estado miembro podran ser demandados: (a) ante los
organos jurisdiccionales del Estado en el que estén
domiciliados, o (b) en otro Estado miembro: (i) ante el
organo jurisdiccional del lugar en el que o desde el cual el
trabajador desempefie habitualmente su trabajo o ante el
organo jurisdiccional del ualtimo lugar en que lo haya
desempefiado; o (ii) si el trabajador no desempefia o no ha

conceder valor de interpretacion auténtica del CB -y, por extension, del
RBI y del RBI (r)-.

* A través del Convenio de San Sebastian de 26 de mayo de 1989, por el
que el Reino de Espafia y la Republica portuguesa se adhirieron al CB. Al
CSS lo acompafiaba el Informe Almeida Cruz / Desantes Real / Jenard,
publicado en el DOUE de 28/7/1990; también con valor de interpretacion
auténtica del CB.
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desempefiado habitualmente su trabajo en un Unico Estado,
ante el érgano jurisdiccional del lugar en que esté o haya
estado situado el establecimiento que haya empleado al
trabajador. (2) Los empresarios que no estén domiciliados
en un Estado miembro podradn ser demandados ante los
organos jurisdiccionales de un Estado miembro de
conformidad con lo establecido en el transcrito apartado 1,
letra b) —art. 21 RBI (r)-.

(III) Fueros especiales en el caso de demandar los
empresarios: Solo podran demandar a los trabajadores ante
el érgano jurisdiccional del Estado miembro en el que estos
ultimos tengan su domicilio. Lo dispuesto en la presente
seccion no afectarda al derecho de formular una
reconvencion ante el érgano jurisdiccional que conozca de la
demanda inicial de conformidad con la presente seccion -
art. 22 RBI (r)-.

(IV) Posibilidad de acuerdos atributivos de competencia,
aunque Unicamente prevaleceran sobre las disposiciones de
la presente seccidn aquellos acuerdos posteriores al
nacimiento del litigio, o que permitieran al trabajador
formular demandas ante tribunales distintos de los
indicados en la presente secciéon” -art. 23 RBI (r)-.

(V) Ampliacion del concepto de domicilio del empresario en
beneficio del trabajador: Cuando un trabajador celebrare un
contrato individual de trabajo con un empresario que no
tuviere su domicilio en un Estado miembro, pero poseyere
una sucursal, agencia o cualquier otro establecimiento en un
Estado miembro, se considerara, para todos los litigios
derivados de la explotacion de la sucursal, agencia o
establecimiento, que tiene su domicilio en dicho Estado
miembro —-art. 20.2 RBI (r)-.

Se completa el sistema normativo aplicable en la Unidn
Europea con los Convenios de Lugano, que no son
propiamente derecho comunitario, sino sendos tratados
internacionales que la Union Europea negocié con los
Estados miembros de la Asociacion Europea de Libre
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Comercio®, aunque sus reglas reproducen las del CB y del
RBI -de ahi que en la doctrina cientifica se le denomine
como los convenios paralelos-.

No pretendemos aqui realizar un estudio completo de estas
reglas aplicables al contrato de trabajo contenidas en el RBI
(r), y antes en el RBI, y aun antes en el CB, o en los
paralelos CL, que, dicho sea de paso, ya se ha abordado por
Menéndez Sebastian (2006), Fotinopoulou (2009) y Lousada
Arochena / Ron Latas (2013)-, sino solo de las ultimas
cuatro aportaciones del TJUE. Veamos cuadles son y a que
temas se refieren:

(1) STIUE de 19/7/2012, Caso Ahmed Mahamdia, C-
154/11: El Sr. Ahmed Mahamdia, que habia sido contratado
para desempefiar funciones de chéfer en la embajada en
Berlin, demanda en Alemania al Ministerio de Asuntos
Exteriores de Argelia alegando horas extraordinarias no
abonadas e impugnando su despido. Opuso la demandada
excepcidon de incompetencia por inmunidad de jurisdicciéon y
por la cladusula de sumision expresa a los tribunales
argelinos. Se acogid en la instancia. El tribunal de apelacion
pregunta al TJUE si una embajada de tercer pais no
comunitario es un establecimiento en el sentido del articulo
18.2 del RBI -actual 20.2 del RBI (r)-, y el alcance de la
clausula de sumisidén segun el articulo 21 del RBI -actual 23
del RBI (r)-.

(2) STIJUE de 10/9/2015, Caso Holterman Ferho Exploitatie
BV et alii, C-47/14: Una sociedad holding con domicilio en
los Paises Bajos, y sus tres filiales establecidas en Alemania,
demanda en Holanda al Sr. Spies von Billesheim, director
de la sociedad holding, apoderado de las tres filiales, y con
participacion en el capital social, alegando incumplimiento

® Convenio de Lugano I de 16 de septiembre 1988, negociado entre la CE y
la EFTA, y cuya normativa es semejante a la del CB. Fue objeto de revisidn
a través del Convenio de Lugano II de 30 de octubre de 2007, negociado
entre la UE, la EFTA y Dinamarca, y cuya normativa es semejante a la del
RBI. A los Convenios de Lugano —como le ocurrié al CB-: el Informe Jenard
/ Moller, referido al CL I, y publicado en el DOUE de 28/7/1990; y el
Informe Pocar, referido al CL II, y publicado en el DOUE de 23/12/2009.
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del contrato de trabajo, y subsidiariamente acto ilicito.
Opuso el demandado excepcién de incompetencia. Se
acogid en la instancia y por el tribunal de apelacion. El
Tribunal Supremo pregunta al TJUE acerca del concepto de
contrato de trabajo (hay otras dos cuestiones prejudiciales
mas, pero no tienen interés a nuestro analisis dado que se
plantean solo para el caso de entender no hay contrato de
trabajo).

(3) STIJUE de 14/9/2017, Caso Sandra Nogueira et alii, C-
168/16 y (C-169/16, acumulados: Bien contratados
directamente por Ryanair, cuyo domicilio social estd en
Irlanda, bien contratados por Crewlink, cuyo domicilio social
esta también en Irlanda, para ser puestos a disposicion de
Ryanair, varios trabajadores vy trabajadoras fueron
contratados como personal de cabina con contratos,
redactados en inglés, donde se establecia que la relacién
laboral se regiria por la ley irlandesa, que los tribunales
irlandeses serian competentes en caso de litigio, y que la
base seria un aeropuerto belga. Demandaron en Bélgica
reclamando diferentes pretensiones. El tribunal de instancia
se declara incompetente. El tribunal de apelacién, al
conocer de los recursos interpuestos por los trabajadores y
trabajadoras, decidid plantear cuestion al TJUE sobre el
concepto lugar en el que o desde el cual el trabajador
desempefie habitualmente su trabajo del articulo 19.2.a) del
RBI -actual 21.2.a) del RBI (r)-, y en particular si ese
concepto se equipara al concepto de base usado en la
normativa comunitaria sobre armonizacidn de normas
técnicas y procedimientos administrativos aplicables a la
aviacion civil.

(4) STIJUE de 18/6/2018, Caso Petronas Lubricants Italy
SpA, C-1/17: El Sr. Guida, que fue contratado en 1982 por
PL Italy SpA y fue destinado en 1996 a una empresa polaca
asociada con estatuto de directivo, impugnd su despido en
Italia. PL Italy SpA reconviene reclamando cantidades
debidas a la empresa polaca asociada alegando que esta le
habia cedido los créditos. El tribunal de instancia falld la
demanda principal a favor del Sr. Guida, y aprecio
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incompetencia en relacion a la reconvencion por considerar
competentes los tribunales polacos pues los créditos
reclamados no eran inicialmente del empresario, sino
adquiridos por via contractual. Recurre la empresa ante el
tribunal de apelacién que se dirige al TJUE para precisar el
alcance del fuero de la demanda reconvencional conforme el
articulo 20.2 del RBI -actual 22.2 del RBI (r)-.

Con el analisis monografico de estas cuatro sentencias a
gue acabamos de hacer mencidn con breve referencia a la
tematica en cada una tratada, no solo pretendemos
ponernos al dia en la jurisprudencia del TJUE. Hay dos
factores mds para justificar tal andlisis monografico. Uno
primero es de caracter general pues en todas ellas, en
mayor o menor medida, se consolida y/o se profundiza en
previa jurisprudencia sobre las premisas generales de
interpretacion de las reglas especiales sobre contrato
individual de trabajo contenidas en el RBI -y, por extension,
en el RBI (r)-. Otro segundo es de caracter particular pues
en cada sentencia se analizan temas de una importante
trascendencia tedrica y practica: el contrato de trabajo con
una embajada no comunitaria y el alcance de las clausulas
de sumision expresa; el concepto de contrato de trabajo; el
lugar de trabajo en el sector de aviacién civil; y la
reconvencion de la empresa.

2. PREMISAS GENERALES DE INTERPRETACION DE
LAS REGLAS ESPECIALES SOBRE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO CONTENIDAS EN EL RBI

En las cuatro sentencias objeto de comentario, en mayor o
menor medida, se consolida y/o se profundiza en previa
jurisprudencia sobre las premisas generales de
interpretacion de las reglas especiales sobre contrato
individual de trabajo contenidas en el RBI -y, por extension,
en el RBI (r)-. Unas premisas que, por su generalidad,
valdrian para todos los casos litigiosos en los que se
interpreten dichas reglas especiales.

(1) La primera de esas premisas generales se vincula
necesariamente con el problema inicial al que se enfrenté el
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TJUE al interpretar el viejo CB, que fue el de si los
conceptos en él utilizados debian ser conceptuados segun el
derecho nacional correspondiente al 6rgano judicial ante el
cual se interponia la demanda, o si esos conceptos debian
ser conceptuados de manera autéonoma. Conducia la
primera opcidon a “oportunismos procesales” (Todoli Signes,
2016)de quien demanda para hacerlo en el pais donde mas
le interese en funcidn de si el derecho nacional contemplaba
un concepto mas amplio o mas restringido. Por el contrario,
la segunda opcion garantizaba la uniformidad en la
aplicacion del CB. De ahi que el TJUE desde siempre la haya
acogido. En el Caso Ahmed Mahamdia, el TJUE recuerda que
la interpretacion debe ser autbnoma para no comprometer
la eficacia de la norma comunitaria —apartado 42-. Y en el
Caso Holterman Ferho Exploitatie BV et alii, el TIUE
recuerda de nuevo esa premisa interpretativa: “los
conceptos juridicos que figuran en (el RBI) deben
interpretarse de una manera autéonoma que sea comun a
todos los Estados miembros” —apartado 36-.

Pero esa autonomia no significa que el RBI deba ser
interpretado en funcidn exclusiva de si mismo como si fuera
un islote robinsoniano en el Mundo del Derecho.

En primer lugar, el TJUE acepta con naturalidad acudir a
otros instrumentos comunitarios para la interpretacion de
los conceptos utilizados en las reglas especiales sobre
contrato individual de trabajo contenidas en el RBI.
Precisamente en el recién citado Caso Holterman Ferho
Exploitatie BV et alii, el TJUE, a los efectos de determinar el
concepto de trabajador, realiza una amplia remision a la
interpretacion autébnoma que de ese concepto el propio TJUE
ha realizado en relacion con otras normas comunitarias
como son las relativas a la libertad de circulacion de
trabajadores, o a la proteccion de la salud laboral de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia -apartado 41-. Asi las cosas, el TIUE promueve
que el concepto de trabajador —-o cualquier otro concepto
usado en las reglas especiales sobre contrato individual de
trabajo- sea no solo auténomo, también unitario, lo que
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supone indirectamente potenciar la autonomia misma de
todo el Derecho de la Unidn Europea.

En segundo lugar, el TJUE acude muy especialmente a la
interpretacion que de los mismos conceptos se ofrece en la
normativa comunitaria sobre ley aplicable a las obligaciones
contractuales, en un evidente intento de conectar el jus y el
forum. En el Caso Nogueira et alii se afirma expresamente -
y, como tendremos ocasion de comprobar en su momento,
es ademas una argumentacion clave en la respuesta
ofrecida por el Tribunal de Luxemburgo- que la autonomia
de la interpretacion de las reglas especiales de competencia
en materia de contrato de trabajo del RBI no obsta una
interpretacion coordinada con las disposiciones del Convenio
de Roma de 19 de junio de 1980, sobre la ley aplicable a las
obligaciones contractuales®, puesto que este, tal como se
desprende de su Predambulo, tiene por objeto asimismo
proseguir, en el ambito del Derecho internacional privado, la
obra de unificacion juridica ya emprendida en la Union
Europea, especialmente en materia de competencia judicial
y de ejecucién de resoluciones judiciales -apartado 55-,
destacando que -en sentencias previas en interpretacion del
Convenio de Roma- el TIJUE ya ha interpretado el Convenio
de Roma teniendo en cuenta las disposiciones del CB sobre
contratos de trabajo —apartado 56-.

En tercer lugar, el TIJUE también acepta con naturalidad
acudir a la normativa internacional vinculante para la Unidn
Europea. Nuevamente debemos citar el Caso Holterman
Ferho Exploitatie BV et alii para comprobar que, a los
efectos de determinar el concepto de contrato de trabajo, se
acude al concepto de contrato de trabajo manejado en el
Informe Jenard / Méoéller relativo al Convenio de Lugano -
apartado 39-. También se podrian aqui citar las referencias
a la costumbre internacional y a los principios del Derecho
Internacional, contenidas en el Caso Ahmed Mahamdia,

® Actualmente sustituido por el Reglamento (CE) 593/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de junio de 2008, sobre la ley aplicable a las
obligaciones contractuales, denominado Reglamento Roma I.
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para concluir que la inmunidad de jurisdiccion de los
Estados resulta ser limitada —apartados 53 a 56-

(2) Otra premisa general de interpretacion de las reglas
especiales sobre contrato individual de trabajo contenidas
en el RBI, y antes en el CB, es su caracter tuitivo, en lo que
siempre ha insistido mucho el TIUE. Todas las sentencias
analizadas aluden a dicho caracter tuitivo y en todas ellas
ese caracter se maneja como un criterio de interpretacion
decisivo. En el Caso Ahmed Mahandia se contiene el
desarrollo mas completo de esta argumentacion con varias
afirmaciones -en los apartados 44 a 46- que se sustentan
en una cita de abundante jurisprudencia previa y que se
reiteraran en parte en el Caso Sandra Nogueira et alii -
apartados 49 y 50-, y en el Caso Petronas Lubricants Italy
SpA -apartados 23 y 24-. Tales afirmaciones son las
siguientes —apartados 44 a 46-:

- La seccidon 5 del capitulo II del RBI establece una serie de
reglas que, como se desprende del considerando 13 del RBI,
pretenden proteger a la parte contratante mas débil
mediante reglas de competencia mas favorables a los
intereses de esa parte.

- Concretamente, dichas reglas permiten al trabajador
demandar a su empresario ante el 6rgano jurisdiccional que
considere mas cercano a sus intereses, reconociéndole
legitimacién activa ante los tribunales del Estado en que
esté domiciliado o del Estado en el que desempefie
habitualmente su trabajo, o incluso de aquel en el que esté
situado el establecimiento del empresario. Las disposiciones
de dicha seccion limitan también la posibilidad de eleccion
del foro por el empresario que actie contra el trabajador y
la posibilidad de establecer excepciones a las reglas de
competencia previstas en el RBI.

- Segun se desprende de la jurisprudencia del TJUE acerca
de las reglas de competencia en materia de contratos de
trabajo recogidas en el CB, las disposiciones de la secciéon 5
del capitulo II del RBI deben interpretarse teniendo en
cuenta la necesidad de garantizar una proteccién adecuada
al trabajador, como parte contratante mas débil.
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(3) Una consecuencia que el TJUE deriva del caracter tuitivo
de las reglas especiales sobre contrato individual de trabajo
contenidas en el RBI es que se trata de reglas que, ademas
de especiales, son exhaustivas, como se afirma en el Caso
Sandra Nogueira et alii —apartado 51- y en el Caso Petronas
Lubricants Italy SpA -apartado 25-, de manera que las
reglas aplicables al contrato individual de trabajo no pueden
ser otras que aquellas que, dentro del RBI, lo regulan, sin
poderse acudir ni a otras normas del RBI que no se refieren
al contrato individual de trabajo, ni tampoco se puede
completar la regulacion del RBI con reglas o conceptos
propios del derecho nacional. Y es que si acudimos a otras
reglas diferentes en relacién con alguna cuestion atinente al
contrato individual de trabajo se corre el riesgo de aplicar
reglas que no sean tuitivas.

(4) Una cuarta premisa general viene dada por la sucesion
normativa entre el CB y el RBI, y obviamente también el
RBI (r). En este sentido, el TIUE viene reiterando que la
interpretacion que el propio TIJUE habia dado a las
disposiciones de CB es igualmente valida para las del RBI,
cuando las disposiciones de ambos instrumentos puedan
calificarse de equivalentes. Asi se afirma en el Caso Ahmed
Mahamdia -apartado 46-, en el Caso Holterman Ferho
Exploitatie BV et alii —apartado 38-, y en el Caso Sandra
Nogueira et alii -apartado 45-. Y en ambos -como
tendremos ocasion de comprobar cuando entremos en su
analisis particular- resulta decisivo acudir a la jurisprudencia
previa del TJUE en orden a la interpretacion de las
disposiciones del CB.

3. CASO AHMED MAHAMDIA: EL PERSONAL DE
EMBAJADA DE PAIS NO COMUNITARIO Y EL ALCANCE
DE LAS CLAUSULAS DE SUMISION EXPRESA

(1) En cuanto a la primera cuestion prejudicial -si la
embajada de un pais es un establecimiento posibilitando Ila
aplicacion de las reglas especiales en materia de contrato
individual de trabajo contenidas en el RBI-, la respuesta
ofrecida por el TIUE es que el articulo 18.2 del RBI -actual



RGDS (7, 2018) Competencia judicial internacional... 111

20.2 del RBI (r)- “debe interpretarse en el sentido de que la
embajada de un Estado tercero situada en el territorio de un
Estado miembro constituye un establecimiento a efectos de
dicha disposicion, en un litigio relativo a un contrato de
trabajo celebrado por esta en nombre del Estado
acreditante, cuando las funciones desempefiadas por el
trabajador no forman parte del ejercicio del poder publico”,
agregandose que “corresponde al drgano jurisdiccional
nacional que conoce del asunto determinar la naturaleza
exacta de las funciones ejercidas por el trabajador”.

Para llegar a esta solucion, el TIJUE -trayendo a colacién
previa jurisprudencia dictada al amparo del CB- recuerda
que, para que una accion judicial sobre explotacion de un
establecimiento esté relacionada con un Estado miembro, se
exigen dos condiciones: (1) la existencia de un centro de
operaciones que se manifiesta de modo duradero hacia el
exterior como la prolongaciéon de una casa matriz, debiendo
estar dotado de una direcciéon y materialmente equipado
para poder negociar con terceros que, de ese modo, quedan
dispensados de dirigirse directamente a la casa matriz; y
(2) el litigio debe referirse bien a actos relativos a la
explotacion de dichas entidades, bien a obligaciones
contraidas por estas en nombre de la casa matriz, cuando
esas obligaciones deban cumplirse en el Estado en que se
encuentren tales entidades —apartado 48-.

Aplicando estos criterios a una embajada de un tercer pais
no comunitario, el TJUE entiende que se cumplen ambos
criterios: el primero porque “una embajada puede
asimilarse a un centro de operaciones que se manifiesta de
modo duradero hacia el exterior y que contribuye a
identificar y representar al Estado del que procede”
apartado 50-; y también el segundo cuando se trata, como
ocurre en el litigio principal, una controversia en el ambito
de las relaciones laborales porque “presenta un vinculo
suficiente con el funcionamiento de la embajada de que se
trata en lo que respecta a la gestion de su personal”
apartado 51-. En conclusion, una embajada en nombre de
un Estado es un establecimiento cuando las funciones de los
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trabajadores con los que ha celebrado dichos contratos
estan relacionadas con su actividad de gestion -apartado
52-.

Ciertamente, se trata de una conclusién en principio un
tanto llamativa dado que wuna sucursal, agencia o
establecimiento siempre supone una actividad econdmica
realizada dentro del ambito de la actividad asimismo
econdmica de una empresa matriz, lo que no parece facil de
predicar de un Estado y de sus embajadas en terceros
Estados. Pero una vez se realiza la precision adicional de
que esa conclusiéon se limita a las actividades de gestién de
la embajada dentro del trafico juridico privado, la conclusién
resulta totalmente convincente: visto asi, no hay ninguna
razon para dar trato desigual a sucursales y embajadas con
respecto a las demas empresas (Guzman Zapater, 2013).
(2) Llegado a este punto de la fundamentacion juridica, el
TIJUE -aunque esta tematica no aparentaba encontrarse
dentro del contenido de la cuestion prejudicial- advierte que
esa conclusion no tropieza contra la inmunidad de
jurisdiccion de los Estados reconocida en el Derecho
Internacional. Al respecto, el TJUE, si bien reconoce que esa
inmunidad estd consagrada en el Derecho Internacional en
base al principio par in parem non habet imperium ya que
un Estado no puede estar sujeto a la jurisdiccién de otro
Estado -apartado 53-, también destaca que esa inmunidad
no es absoluta en la situacidn actual de la practica
internacional: se reconoce si el litigio se refiere a actos de
soberania realizados jure imperii; en cambio, se excluye si
la accién judicial tiene por objeto actos realizados iure
gestionis, ajenos al ambito del poder publico -apartado 54-.
Se trata de una conclusion de amplio alcance, que ha sido
muy bien recibida por la doctrina cientifica, pues la
inmunidad de jurisdiccidn no puede constituir en absoluto
un escudo que ampare practicas abusivas por parte de los
Estados, que operando en el trafico internacional como
sujetos de Derecho privado la invoquen para evitar
someterse a la jurisdiccién ordinaria en los litigios
suscitados por dichas relaciones (Juarez Pérez, 2013), y
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gue, aprovechando que el RBI (r) se encontraba en tramite
de aprobacion en el Parlamento Europeo al momento del
dictado de la Sentencia Ahmed Mahamdia, ha sido de
inmediato normativizada en el propio RBI (r), en cuyo
articulo 1 se establece que “el presente Reglamento ... no se
aplicarad ... a la responsabilidad del Estado por acciones u
omisiones en el ejercicio de su autoridad (acta iure
imperii)”. Con lo cual, si se aplicara, interpretando la
expresion a contrario sensu, cuando se trate de actos jure
gestionis.

(3) En cuanto a la segunda cuestion prejudicial planteada -
si las cldusulas de sumisidon expresa no impiden designar
foros convencionales a mayores-, la respuesta ofrecida por
el TJUE es que el articulo 21 del RBI —actual 23 del RBI (r)-
“debe interpretarse en el sentido de que una clausula de
sumision procesal otorgada antes del nacimiento de una
controversia esta comprendida en el ambito de aplicacion de
esa disposicion en la medida en que ofrezca al trabajador la
posibilidad de formular demandas ante otros tribunales,
ademas de en los tribunales normalmente competentes en
virtud (del RBI) ... incluidos, en su caso, los tribunales
situados fuera de la Union”.

Para llegar a esta solucion, el TIJUE es especialmente
insistente en el caracter protector del trabajador que tienen
las reglas sobre contrato de trabajo del RBI —parrafo 61-, de
manera que, cuando la norma admite la validez de una
clausula de sumision anterior al nacimiento del litigio que
“permite” al trabajador formular demandas ante tribunales
distintos de los indicados en el RBI, “esa clausula no
produce el efecto de excluir la competencia de estos
ultimos, sino de ampliar la posibilidad de que el trabajador
elija entre varios organos jurisdiccionales competentes” -
apartado 62-.

Igual conclusién alcanza el TJUE en base a la literalidad del
verbo “permitir”, que impide interpretar el articulo 21 del
RBI “en el sentido de que una clausula atributiva de
competencia podria aplicarse de manera exclusiva y
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prohibir, en consecuencia, al trabajador formular demanda
ante los tribunales que son competentes” —apartado 63-.

Lo que posibilita el tenor y la finalidad del articulo 21 del
RBI es que un acuerdo semejante puede atribuir la
competencia a los tribunales de un tercer Estado, siempre
gue no excluya la reconocida sobre la base de los articulos
del RBI -apartado 65-.

(4) Si alguna impresion inmediata queda al leer el Caso
Ahmed Mahamdia es el compromiso del TIJUE con la
proteccion del trabajador: “el TJUE fuerza al maximo la
finalidad tuitiva de la seccion 52 del RBI” (Guzman Zapater,
2013); “la principal conclusion que cabe extraer del
presente pronunciamiento del Tribunal de Justicia es su
decidido compromiso con la proteccion del trabajador”
(Juarez Pérez, 2013). Tal compromiso es el que explica
tanto la resolucidon de la primera cuestion prejudicial -la
embajada de un pais es un establecimiento posibilitando Ila
aplicacion de las reglas especiales en materia de contrato
individual de trabajo contenidas en el RBI- como la
resolucion de la segunda cuestion prejudicial -las
limitaciones a las clausulas de sumisidn expresa no impiden
designar foros convencionales a mayores-. Y ademas
explica que, al hilo de esas dos cuestiones, el TJUE resuelva
una tematica que aparentemente no se encontraba dentro
del contenido de las cuestiones prejudiciales planteadas -
aunque muy probablemente su resolucién si le ha sido (util
al organo judicial nacional para la resolucion del litigio
principal-, a saber: el alcance de la inmunidad de
jurisdiccion de los Estados soberanos segun el Derecho
Internacional Publico a los actos iure imperii, quedando
fuera de la misma los actos iure gestionis.

(5) éQué trascendencia tiene el Caso Ahmed Mahamdia en
la aplicacién del ordenamiento juridico espafiol? Bastante si
consideramos la existencia, desde tiempo ha, de pleitos
laborales del personal de embajadas de Estados extranjeros
seguidos en Espafa contra dichos Estados extranjeros, asi
como de pleitos laborales del personal de embajadas de
Espafia en Estados extranjeros seguidos en Espafia contra el
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Estado espafiol. Ahora bien, no deberia existir ningln
problema en asumir la jurisprudencia Ahmed Mahamdia
dado que nuestra jurisprudencia social ha sido siempre
protectora de los derechos de los trabajadores,
distinguiendo, en sentido semejante a como se ha hecho el
Caso Ahmed Mahamdia entre actos jure imperii y actos iure
gestionis. Y, en este sentido, en la ya lejana STS de 10 de
febrero de 1986’ se argumentaba que el principio basico,
historicamente aceptado, de que “un Estado soberano no
puede ser sometido a los tribunales de otro ... estd siendo
cuestionado en la actualidad por la doctrina cientifica en
base a la realidad internacional que permite comprobar
como los tribunales de Estados extranjeros vienen
decidiendo en la esfera de los acta iure gestionis —aunque
no en la de los acta iure imperii- cuestiones que afectan (al
margen por tanto de los litigios entre Estados como sujetos
de Derecho Internacional Publico sometidos a los Tribunales
internacionales) a otros Estados soberanos y concretamente
al espafol”.

Hemos de afiadir que esta distincion ha sido expresamente
normativizada en la Ley Organica 16/2015, de 27 de
octubre, sobre privilegios e inmunidades de los Estados
extranjeros, las Organizaciones Internacionales con sede u
oficina en Espafia y las Conferencias y Reuniones
internacionales celebradas en Espafia. Al respecto, se
establece, en su articulo 10, apartado 1, que “salvo acuerdo
en otro sentido entre Espafia y un Estado extranjero, este
no podra hacer valer la inmunidad de jurisdiccidon ante los
organos jurisdiccionales espafioles en un proceso relativo a
un contrato de trabajo entre ese Estado y una persona
fisica, cuando el trabajo haya sido ejecutado o haya de

7 STS de 10 de febrero de 1986 (RJ 1986\727). Cuya doctrina es seguida
en STS de 4 de junio de 1986 (RJ 1986\3460), y en STS de 1 diciembre de
1986 (RJ 1986\7231), donde se argumenta adicionalmente que “(el)
articulo 24.1 de la Constitucion ... representa un cambio favorable, al
romper con la presuncién anteriormente imperante de in dubio pro
inmunitate, ya que establece el derecho de toda persona a obtener la
tutela efectiva de sus derechos e intereses legitimos, sin que pueda
producirse su indefensién”.
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ejecutarse total o parcialmente en Espafia”, aunque
afadiendo, en su apartado 2, una serie de excepciones en
cuya interpretacion, asi como en la de la regla general,
seran sin duda alguna altamente valiosas las ensefianzas de
la jurisprudencia Ahmed Mahamdia.

4. CASO HOLTERMAN FERHO EXPLOITATIE BV ET
ALII: EL CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO

(1) Para responder a la cuestion prejudicial planteada en el
Caso Holterman Ferho Exploitatie BV et alii acerca del
concepto de contrato de trabajo y el consiguiente concepto
de trabajador, el TJUE constata de inicio que el RBI “no
define ni el concepto de contrato de trabajo, ni el de
trabajador” -apartado 35-, lo que -dicho sea de paso-
tampoco hacia el anterior CB, ni tampoco hace el vigente
RBI (r). Y se anade la apreciacion -con oportuna cita de
anterior jurisprudencia- de que las interpretaciones dadas al
CB por el TJUE resultan ser validas en relacién con el RBI
“cuando las normas de estos instrumentos comunitarios
puedan calificarse de equivalentes” -apartado 37-, lo cual
viene a ser decisivo dado que -como se vera a
continuacion- el concepto de contrato de trabajo se
fundamenta en previas interpretaciones dadas al CB por el
TIUE.

Mas concretamente en relacién con el concepto de contrato
de trabajo el TIJUE afirma que “los contratos de trabajo
presentan ciertas particularidades, en el sentido de que
crean una relacién duradera que inserta al trabajador en el
marco de cierta organizacion de los asuntos de la empresa o
del empresario y en el sentido de que se ubican en el lugar
del ejercicio de las actividades, lugar que determina la
aplicacion de disposiciones de Derecho obligatorio y de
convenios colectivos” —apartado 38-. Interpretacion que el
TJUE corrobora con la cita del Informe Jenard / Mdller
relativo al Convenio (paralelo) de Lugano, donde se afirma
que el contrato de trabajo “supone un vinculo de
dependencia del trabajador con respecto al empleador” -
apartado 39-.
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Y en relacion con el concepto de trabajador, el TIUE realiza
una amplia remisién a la interpretacion auténoma que de
ese concepto ha realizado en relacion con otras normas
comunitarias —como las relativas a la libertad de circulacion
de trabajadores, o a la proteccion de la salud laboral de Ia
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia-, para -citando jurisprudencia dictada en esos
ambitos- concluir que “la caracteristica esencial de la
relaciéon laboral es la circunstancia de que una persona
realiza, durante cierto tiempo, a favor de otra y bajo la
direccién de esta, determinadas prestaciones a cambio de
las cuales percibe retribucion” —apartado 41-.

Esta es la doctrina general sentada por el TJUE. A partir de
ella, el TIUE remite al 6érgano judicial nacional para que la
aplique al caso concreto —apartado 45-, si bien, en linea con
el habitual compromiso del TIJUE en el ofrecimiento de una
respuesta Util, se afiade con respecto a la relacién de
subordinacién que, como debe apreciarse en cada caso
concreto, lo que el 6rgano judicial nacional debe examinar
es “en qué medida el Sr. Spies von Blillesheim estaba, en
su condicion de socio de Holterman Ferho Exploitatie, en
situacion de influir en la voluntad del d&rgano de
administracion de esta sociedad, de la que era
administrador. En ese supuesto, deberd determinarse quién
era competente para darle instrucciones y para controlar la
observancia de estas” —apartado 46-.

Hechas todas estas argumentaciones, se responde que “en
una situaciéon como la del litigio principal, en la que una
sociedad demanda a una persona que ha desempefiado las
funciones de director y administrador de dicha sociedad con
el fin de que quede constancia de las faltas cometidas por
dicha persona en el desempefio de sus funciones y de
obtener resarcimiento”, las reglas especiales sobre contrato
de trabajo contenidas en el RBI deben interpretarse en el
sentido de que se oponen a la aplicacion de las reglas
generales en él contenidas “siempre que la persona, en su
condiciéon de director y de administrador, haya realizado
durante cierto tiempo, en favor de dicha sociedad y bajo la
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direccién de esta, determinadas prestaciones a cambio de
las cuales percibia una retribucion, extremo que
correspondera comprobar al dérgano  jurisdiccional
remitente”.

(2) La Sentencia Holterman Ferho Exploitatie BV et alii
aparenta asi una decisién continuista de doctrina previa, y
sin muchas novedades. Sin embargo, no debemos pasar por
alto el esfuerzo acometido por el TIJUE para detallar las
caracteristicas generales de la relacion laboral que
podriamos resumir en las cinco siguientes: (1) prestacion
personal de servicios; (2) a favor de otra persona -
ajenidad, lo que supone que el trabajador no comparte los
frutos de su trabajo, sino que estos pasan directamente al
empleador-; (3) durante cierto tiempo -lo que ldgicamente
se debe entender en el sentido de ser un contrato de tracto
sucesivo, no en el sentido de excluir los contratos de trabajo
de duracion determinada (Menéndez Sebastian, 2006;
Todoli Signes, 2016)-; (4) subordinacion y dependencia -
pues la prestacién de servicios del trabajador se incardina
en el marco de una organizacion empresarial-; (5) el
caracter retribuido del servicio.

Quizas el TJUE ha sido consciente de las criticas doctrinales
que, desde la dptica de la seguridad juridica, se le venian
haciendo en el sentido de que, mas alld de unas referencias
genéricas a la ajenidad y a la dependencia, nunca se habia
mojado demasiado en precisar los elementos del contrato
de trabajo a efectos de aplicacién del CB y el RBI. Con esta
Sentencia, el TIUE ha hecho un avance sin duda importante.
Ademas de haber precisado el concepto de contrato de
trabajo y el consiguiente concepto de trabajador a los
efectos de la aplicaciéon del RBI -y, por extension, del RBI
(r)-, nos congratulamos de que sean perfectamente
concordantes, tanto en su finalidad tuitiva del trabajador
como en su propio contenido significante, con los que, en
nuestro derecho interno, se manejan legal, jurisprudencial y
doctrinalmente, lo que, desde luego, facilitara sobremanera
la correcta aplicacion del RBI (r) por los tribunales
espafoles.
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5. CASO SANDRA NOGUEIRA ET ALII: EL LUGAR DE
TRABAJO EN EL SECTOR DE LA AVIACION CIVIL

(1) Al contestar a la pregunta planteada en el Caso Sandra
Nogueira et alii, el TIUE resuelve -aunque con un
importante matiz- que, en caso de acciones ejercitadas por
trabajadores miembros del personal de vuelo propio de una
compafiia aérea o puesto a su disposicion, y a fin de
determinar la competencia judicial, el concepto lugar en el
que o desde el cual el trabajador desempefie habitualmente
su trabajo, en el sentido del articulo 19.2.a) del RBI -actual
21.2.a) del RBI (r)-, no es asimilable al concepto de base,
en el sentido del Anexo III del Reglamento (CEE) 3922/91,
del Consejo, de 16 de diciembre de 1991, relativo a la
armonizacibn de normas técnicas y procedimientos
administrativos aplicables a la aviacion civil. No obstante -y
aqui estad el importante matiz-, el TJUE reconoce que el
concepto de base constituye un indicio significativo para
determinar el lugar en el que el trabajador desempefare
habitualmente su trabajo.

Para llegar a esta matizada solucién, el TJUE recuerda su
previa jurisprudencia en aplicacion del CB en el supuesto de
trabajo sin un centro de actividad y ejecutado en el
territorio de varios Estados: se estara al lugar a partir del
cual el trabajador cumple lo esencial de sus obligaciones,
habida cuenta la necesidad tanto de determinar el lugar con
el cual el litigio tiene el punto de conexion mas significativo
a los efectos de designar el juez mejor situado para
pronunciarse, como de garantizar una proteccion adecuada
al trabajador, y de evitar la multiplicidad de o6rganos
competentes —apartados 58 y 59-. Aplicado esto al personal
de vuelo, ello supone que, si no es posible determinar el
lugar en el que el trabajador desempefia habitualmente su
trabajo, se debe identificar el lugar a partir del cual el
trabajador desempefia habitualmente su trabajo —apartado
60-.

La determinacién de ese lugar a partir del cual se cumplen
principalmente las obligaciones del trabajador para con su
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empresa, se debe realizar —afiade el TIJUE- siguiendo una
técnica de indicios -apartado 61-, lo que permite reflejar
mejor la realidad de las relaciones juridicas al tener en
cuenta todas Ilas circunstancias de la actividad del
trabajador, asi como ayuda a evitar estrategias de elusion
de obligaciones -apartado 62-. Por ejemplo, se puede
atender al lugar a partir del cual el trabajador parte en sus
misiones de transporte, o al lugar al que regresa, o donde
recibe las instrucciones, organiza su trabajo o se encuentran
las herramientas -apartado 63-, o el lugar de
estacionamiento de los aviones a cuyo bordo se desempefia
el trabajo —apartado 64-.

De ahi el TJUE deduce: (1) Que el lugar en el cual, o a partir
del cual, el trabajador desempefie habitualmente su trabajo
no puede asimilarse en general a ningln otro concepto que
figure en otro actos de Derecho de la Unién -apartado 65-,
ni en particular al concepto de base usado en el ut supra
citado Reglamento 3922/91/CE -apartado 66-. (2) Que, no
obstante, “el concepto de base constituye un dato que
puede desempefiar un papel significativo en la identificacion
de los indicios” —apartado 69-, en especial si consideramos
que esta se define en el Anexo III de dicho Reglamento
como “el lugar a partir del cual el personal de vuelo
comienza sistematicamente su jornada de trabajo y en el
cual termina, organizando en él su trabajo cotidiano, y cerca
del cual los empleados, durante el periodo de cumplimiento
de su contrato de trabajo, han establecido su residencia y
estan a disposicion del transportista aéreo- la base puede
ser un indicio a considerar para determinar el lugar de
cumplimiento de la obligacién” -apartado 70-, siendo
determinante para fijar los periodos de descanso —apartado
71-, sin que su determinacion sea aleatoria, ni tampoco lo
sea a la voluntad del trabajador, pues es el operador quien
lo determina para cada miembro de la tripulacién —apartado
72-.

Finalmente, el TJUE, en consonancia con lo razonado, que el
lugar en el que o desde el cual el trabajador desempefie
habitualmente su trabajo, dada su autonomia conceptual,
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no es asimilable a la nacionalidad de la compafiia aérea -
apartados 76 y 77-.

(2) El Caso Sandra Nogueira et alii presenta un importante
interés tedrico y practico si tomamos en consideracion,
desde un punto de vista tedrico, las dificultades de
determinacion del lugar de trabajo en supuestos de trabajo
plurilocalizado como es precisamente el trabajo del personal
de vuelo de compafiias aéreas, y, desde un punto de vista
practico, las dificultades afiadidas de que, en el momento
actual, practicamente todas las compafiias aéreas -y muy
en particular las compafiias aéreas low cost- estan buscando
reducir costes a través del ejercicio licito de las libertades
de circulacién intracomunitarias, y a veces también a través
del ya no tan licito dumping social aéreo con banderas de
conveniencia y falseamiento de las bases (Rodriguez
Romero, 2014).

Con ese trasfondo laboral, el TIUE apuesta por la tuicién de
los trabajadores. Primero, rechazando el criterio de la
nacionalidad de la compania aérea para determinar el lugar
de trabajo. Y segundo, exigiendo una valoracion de indicios
a los efectos de determinar el lugar de trabajo entre los
cuales sitla el concepto de base no como equivalente a
lugar de trabajo, pero si como indicio significativo que, salvo
que otros indicios lo sean mas, deberia determinar el lugar
de trabajo. No se debe nunca olvidar que la base es
decidida por la empresa, y, por eso mismo, puede estar
sometida a cambios por exigencias ocasionales o
temporales del negocio, o sin mas por fraude.

Se produce de este modo un importante acercamiento entre
las reglas especiales para la determinacion de la
competencia judicial en los litigios laborales del personal de
vuelo de compafilas aéreas, y las reglas que a dicho
personal les resultan aplicables:

- Para la determinacion de la ley aplicable a su contrato de
trabajo segun el Reglamento (CE) 593/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de junio de 2008, sobre la ley
aplicable a las obligaciones contractuales, denominado
Reglamento Roma I, de conformidad con la interpretacion
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realizada, en relacion con el trabajo en el transporte
internacional, en la STJUE de 15 de marzo de 2011, Caso
Koelzsch, C-29/10, y en relacion con el contrato de
embarque, en la STIUE 15 de diciembre de 2011, Caso Jan
Voogsgeerd y Navimer SA, C-384/10: en ambas se rechaza
la aplicacion de la lex loci delegationis -lo que equivale, en
el razonamiento del Caso Nogueira et alii, al rechazo a la ley
de nacionalidad de la compafia aérea- a favor de la lex loci
laboris, o sea el lugar en el cual o a partir del cual, habida
cuenta de una valoracion de indicios, el trabajador cumple
la parte principal de sus obligaciones frente al empresario -
lo que equivaldria, en el razonamiento del Caso Nogueira et
alii, a la valoracion de indicios tomando en consideracién la
base de la aeronave como un indicio significativo-, sin
perjuicio todo ello de la posibilidad de aplicacion de una
cladusula de escape si existen lazos mas estrechos con la
legislacion de otro Estado -lo que equivaldria, en el
razonamiento del Caso Nogueira et alii, a la consideracion
de otros indicios como mas significativos que el de base de
la aeronave para la determinacion de la competencia-.

- Para la determinacion de la determinacién de la ley
aplicable a la relacion de Seguridad Social segun el
Reglamento 883/2004 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de
los sistemas de Seguridad Social, pues el considerando
18ter de su Preambulo -ofreciendo una interpretacion
auténtica- nos explica que “con el fin de facilitar la
aplicacion del titulo II del presente Reglamento a los
miembros de tripulaciones de vuelo y de cabina, esta jus-
tificado tomar el concepto de «base» (del Anexo III del
Reglamento (CEE) 3922/91 del Consejo, de 16 de diciembre
de 1991, relativo a la armonizacion de normas técnicas y
procedimientos administrativos aplicables a la aviacion civil)
como el criterio para determinar cudl es la legislacién
aplicable a los miembros de las tripulaciones de vuelo y de
cabina”. Sin embargo -segin se sigue diciendo en el
considerando 18ter-, “la legislacién aplicable a los miembros
de las tripulaciones de vuelo y de cabina debe mantenerse
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estable y el principio de «base» no ha de entrafiar cambios
frecuentes de legislacion aplicable debido a los modelos de
trabajo del sector industrial o a demandas estacionales”.

A la vista de este panorama normativo, la insistencia del
Caso Nogueira et alii en el concepto de base como indicio
significativo en la determinacion del lugar de trabajo a los
efectos de determinacion de la competencia judicial en
litigios laborales del personal de vuelo de compafiias aéreas,
pero sin tomarlo como decisivo sino a valorar en un
conjunto, supone un esfuerzo muy significativo en linea de
ofrecer la mayor proteccién posible a los trabajadores, vy, a
la vez, de homogenizar las reglas de determinacion de la
competencia judicial aplicable con las reglas de
determinacion de las leyes aplicables al contrato de trabajo
del personal de vuelo, y a sus relaciones de Seguridad
Social. Si bien la solucion mas segura a estos fines seria la
reforma normativa (Loépez Vaquero, 2017).

6. CASO PETRONAS LUBRICANTS ITALY SPA: LA
RECONVENCION DEL EMPRESARIO

(1) El TIUE contesta afirmativamente a la cuestidon
prejudicial de si el articulo 20.2 del RBI —actual 22.2 del RBI
(r)- confiere al empresario el derecho de presentar, ante el
tribunal que conoce de la demanda principal interpuesta
validamente ante él por un trabajador, una reconvencion
basada en un contrato de cesidon de crédito que ha
celebrado con el titular inicial del crédito en una fecha
posterior a la interposiciéon de la demanda principal. Y no le
leva mucho trabajo razonar esa respuesta una vez que
constata que la finalidad protectora de la parte mas débil en
que se inspiran las reglas especiales sobre contrato de
trabajo contenidas en el RBI no se encuentra afectada por
el derecho del empresario a presentar una reconvencion
ante el tribunal que conozca de la demanda principal -
apartado 26-, de modo que, siempre que se respete la
eleccion por parte del trabajador del drgano jurisdiccional
competente para conocer de su demanda, se cumple el
objetivo de dar preferencia al trabajador y no procede
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limitar la posibilidad de examinar esta demanda junto con
una reconvencion del empresario —apartado 27-.

Al amparo de estos razonamientos, el TIUE no encuentra
impedimento alguno en aplicar su jurisprudencia previa
sobre la reconvencion en general al ambito del contrato
individual de trabajo en particular. Recuerda asi que -segun
esa jurisprudencia previa- el foro especial en materia de
reconvencion permite a las partes, en interés de una buena
administracion de la justicia, que se resuelva en el mismo
procedimiento y ante el mismo juez acerca de todas sus
pretensiones reciprocas que tienen un origen comun para de
este modo evitar multiples y superfluos procedimientos -
apartado 29-, agregando al respecto que el origen comun
de la demanda principal y la reconvencion puede
encontrarse bien en un contrato o bien en una situacion de
hecho -apartado 30-.

Lo que -concluye el TIUE- acaece dado que “el Sr. Guida
habia celebrado un contrato de trabajo con PL Italy,
propietaria al 100% de PL Poland, antes de celebrar con ella
un contrato de trabajo especifico paralelo, en el que PL Italy
basa su reconvencion”, y que “(el) despido (del Sr. Guida)
por PL Italy ... tiene su origen en los mismos hechos en que
se basa la reconvencion presentada por PL Italy” —-apartado
31-. En tales circunstancias, ha de considerarse que las
pretensiones reciprocas del Sr. Guida y de PL Italy tienen
origen comun —apartado 32-. Sin que sea pertinente el que
PL Italy haya adquirido los créditos después de la
presentacion de la demanda —apartado 33-.

(2) De las cuatro sentencias objeto de comentario, esta
cuarta -y mas moderna- es probablemente la que menos
interés despierte en el ambito espafiol dada la inusual
interposicion de demandas reconvencionales en el
procedimiento laboral espafiol derivada, en gran medida, de
la carga procesal de anunciarlas en la conciliacion previa al
proceso o en la contestaciéon a la reclamacion previa en
materia de prestaciones de Seguridad Social o resoluciéon
que agote la via administrativa, expresando en esencia los
hechos en que se funda y la peticion en que se concreta -
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articulo 85.3 de la LRJS-. ftem maés, este Caso no se podria
dar en nuestro pais en sus propios términos precisamente
porque no cabria reconvencidn por la asuncion de un crédito
posterior a la demanda.

Con todo si se deducen de este Caso algunas ensefianzas de
interés porque, aunque este Caso no se podria dar en
nuestro pais en sus propios términos, si se podria dar en
nuestro pais un supuesto similar si la asuncion del crédito
fuera anterior a la conciliacion previa al proceso y se
hubiere anunciado la reconvenciéon consiguiente en el acto
de conciliacion previa al proceso. Tal reconvencién seria
valida siempre que no fuera inconexa pues de serlo se
vulneraria la tuicion propia de las reglas especiales sobre
contrato individual de trabajo contenidas en el RBI. Lo que
se compadece con que también en nuestro proceso laboral
se prohibe la reconvencidn si sus pretensiones no son
conexas con las que sean objeto de la demanda principal -
articulo 85.3 de la LR]IS-.

Una U(ltima ensefianza del Caso Petronas Lubricants Italy
SpA es la necesidad de interpretar las reglas especiales
sobre contrato individual de trabajo contenidas en el RBI -
y, por extensién, en el RBI (r)- bajo la finalidad tuitiva de la
parte mas débil de la relacion laboral que, como razén de su
propia existencia, tienen esas reglas. Estamos ante una
ensefianza que aparece de manera muy intensa en todos los
casos analizados en este estudio, y asi hemos tenido
ocasion de comprobarlo tanto al estudiar las premisas
generales de interpretacion de las reglas especiales sobre
contrato individual de trabajo, como las particulares
consecuencias extraidas de esas premisas generales para
cada caso concreto analizado. Sin duda la mejor ensefianza
a retener de todos los casos analizados.
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